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STATUT SZKOLY PODSTAWOWE])
W BOLECHOWICACH

Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
Szkota Podstawowa im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Bolechowicach zwana dalej
,»ozkoty” jest publiczng osmioletnia Szkota Podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkofach ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Bolechowicach przy ul. Szkolnej 7.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zabierzéw . Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzibe w Zabierzowie przy ul. Rynek I.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkot jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Do obwodu Szkoty naleza miejscowosci: Bolechowice, Karniowice, Zelkéw.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ksigcia
Jozefa Poniatowskiego w Bolechowicach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego w Bolechowicach ;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego w Bolechowicach;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zabierzéw;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.")

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

'Dz. U.z 2016 r. poz. 1954, 1985 2169, z 2017 r. poz. 60
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa os$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
I) szkolny zestaw programow nauczania;
[1) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

wspolng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuije:

|) dziatania z zakresu promociji zdrowia;

2) profilaktyki uzaleznien;

3) dziatania majace na celu ochrone przed negatywnym wptywem swiata wirtualnego i
mediow;

4) dziatania majace na celu przeciwdziatanie agresji i przemocy;

5) dziatania majace na celu ksztattowanie postaw i wychowanie do wartosci.

§ 4
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:
I) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;



5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

|0) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogfebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

| 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl sa okreslone w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§5
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuaciji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;



2)

3)
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3)

6)

7)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci

proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i
wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osoéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie
probleméow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoiju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,



8)

9

g

h)

uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie sSrodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwodj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inna
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

| 0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

| 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sig dziecka, prowadzace do

osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o

2)
3)
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3)

wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie

w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejgetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie

kompetenc;ji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z

poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;



6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

| 1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skfaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

|2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym

mowa W art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:
I) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

I) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
internetu podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

4) wykorzystywanie informacji réznych mediow;

5) upowszechnienie przez nauczycieli pracy ze stownikiem, encyklopedia, ksiazka;



6) organizowanie wycieczek przedmiotowych, wyjazdow do muzeum, kina, teatru, na
wystawy, itp.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

I) uczniowie s3 pod staty kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) dokonuje sig systematycznych przegladow obiektu szkolnego, boiska szkolnego, placu
zabaw i terenu wokot Szkoty.

10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) Instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychofizycznego
uczniow.

§6
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania



10.

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegodlnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

|) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIl i VIII;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. |5;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

|) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:



I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku ucznidow klas I-lll deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego

Zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcédw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przepisy ust. | — |2 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
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udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla:

I) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem
przedszkolnym a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

. Warunki objecia ucznia zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§7
Organami Szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:
I) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;
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7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

|0) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

I 1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;

12) wspotdziata z organami Szkoty;

I3) zapewnia pomoc nauczycielom Szkoty, wychowawcom oddziatow przedszkolnych,
wychowawcy S$wietlicy w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

|4) czuwa nad realizacja obowiazku przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego
obowiazku nauki poza szkota;

I5) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

| 6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
I) kierowania dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) organizowania pracy szkoty;

3) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

4) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt.

Dyrektor szkoty petni zadania administratora danych w rozumieniu zapiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/VWE
(RODO)

§9

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4)

3)

6)

7)

8)
9)

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok
szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

materialy ¢éwiczeniowe obowijzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

I'l) w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej o udziat w
zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty;

ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

ustala materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

moze podja¢ decyzje o prowadzeniu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

moze wystegpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

moze wnioskowa¢ o wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane s3 zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Pedagogicznej.

I 1. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.
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[2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

13.

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Bolechowicach”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

5) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty ;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Bolechowicach ”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
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8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

I. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Ksigcia J6zefa Poniatowskiego w Bolechowicach”
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
Zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do korzystania z pomocy i poradnictwa psychologicznego.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Szkoty.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 21 statutu.
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§12

|. Szczegdtowe warunki wspotdziatania organow szkoty.

|) zapewnia sig¢ kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i wiasnym regulaminem pracy;

2) zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach na zebraniach, radach, konferencjach, itp.

§13
|. Sposob rozwiazywania sporéw migdzy organami.
I) umotzliwia sig rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, powotujac w razie
potrzeby trzy osobowa Komisje Rozjemcza wybrang wigkszoscia gtosow organdw,
bedacych w konflikcie;

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15

|. Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegdtowo
odrebne przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepiséw, o
ktorych mowa w ust. |.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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§16

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
Szkole.

Liczba ucznidw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w
ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze byc¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa |5 minut.

§18
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji
jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec
okresla ramowy plan nauczania.

Od roku szkolnego 2018/2019 w szkole obowiazuje dziennik elektroniczny. Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluja odrebne przepisy.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczym nauczyciel moze korzysta¢ z mobilnych aplikacji
typu Microsoft Teams, Google G-Suite oraz komunikatorow typu ZOOM i inne.

Nauczanie zdalne

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
I) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt |-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Organizacja zdalnego nauczania

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. Zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sa realizowane:

I) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego (udostgpnianego przez MEN), lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt |-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

I) rownomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawcze;j.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45
minut.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania nauczania zdalnego okreslaja odrebne regulaminy.

§19

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§ 20
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

I) rozpoznawanie potrzeb w zakresie, ktorych moze dziata¢ wolontariat;
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2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla odrebny regulamin.

§ 21

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Zabierzow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Zabierzéw okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o
systemie oswiaty.

Zasady przyznawania Swiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programoéw, o
ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

. W Gminie Zabierzow funkcjonuja lokalne programy:

I) stypendia socjalne;
2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mitodziezy /stypendia Wojta Gminy
Zabierzow.
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§ 22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki, itp.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspofpracy z uczniami biblioteka:
I) wiacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksiazek;
2) wifacza ucznidw do pomocy przy organizowaniu kiermaszow ksiazek;

3) prowadzi rézne formy upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksiazkami, wystaw ksiazek;

4) pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce, a takze sprawiajacym trudnosci
wychowawcze;

5) pomaga uczniom w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych.

W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami:
I) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) biblioteka prowadszi lekcje biblioteczne dla uczniow;
4) biblioteka rozbudza zainteresowania uczniéw.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

) prowadzi doradztwo dla rodzicow, organizuje spotkania, wyglasza referaty na
zebraniach z rodzicamij

2) popularyzuje literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych, innowacjach prowadzonych przez
nauczycieli bibliotekarzy, w realizacji projektow edukacyjnych;

4) wspotuczestniczy w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz popularyzacji
czytelnictwa z innymi bibliotekami: gminnymi, miejskimi, bibliotekami innych szkot;

5) wspotorganizowanie  konkurséw  czytelniczych, plastycznych, recytatorskich,
literackich, itp.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) popularyzowanie nowych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie do
roéznych informacji.
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9.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

I) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie roznorodnych akcji czytelniczych, np.: ,Wszyscy czytamy naszym
dzieciom”;

5) przygotowywanie wystawek czytelniczych, inscenizacji, realizowanie projektow
edukacyjnych i innowacji pedagogicznych.

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturows i spoteczng ucznidéw nalezy:
I) zakup nowosci czytelniczych;
2) organizowanie konkursow, wystawek, inscenizacji;

3) realizowanie projektow edukacyjnych, innowacji pedagogicznych.

. W bibliotece przeprowadza sig¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z

przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia;

5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

6) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

7) gromadzenie i ich selekgja;

8) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow szkolnych uczniom i ich selekcja;

9) zabezpieczenie, konserwacja i ewidencja zbioréw.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a

takze inne osoby zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;j.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§23
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca swietlicy ma na celu:
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I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) fachowa pomoc w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych;

4) integracje spotecznosci szkolnej.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:

I) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji;
4) przygotowywanie sig do zajec;
5) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w nauce.
7. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
I) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) zapewnienie fachowej pomocy w przezwycigezaniu trudnosci edukacyjnych;
5) stwarzanie warunkow do integracji spotecznosci uczniowskiej;
6) zapewnienie warunkéw do wypoczynku i relaksu.
8. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie sig¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) przestrzegania regulaminu $wietlicy szkolnej;
4) przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania sie;
5) dbania o przadek i estetyczny wyglad sali i sprzatania po sobie;
6) uwaznego stuchania i wykonywania polecen nauczyciela;

7) zghaszania nauczycielowi kazdorazowe wyjscie z sali, nieoddalanie sie od grupy w czasie
spacerow i zabaw na placu zabaw i boisku szkolnym;

8) szanowanie kolegow i nieuzywanie przemocy wobec nich.
9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice.

[) nauczyciel konczacy zajecia w klasach I-lll dopilnowuje, aby dzieci trafity pod opieke
wychowawcy $wietlicy;

2) opiekun dowozu szkolnego sprowadza uczniéw ze swietlicy do autobusu szkolnego i
w wyznaczonym miejscu oddaje ich pod opieke rodzicow;

3) uczniowie klas IV-VIll samodzielnie przychodza na swietlice i opuszczaja ja
samodzielnie;

4) dzieci klas I-lll ze Swietlicy szkolnej odbiera rodzic lub osoba pisemnie przez niego
upowazniona.
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24
|. Szkota wspotdziata z poradniami psycholog§iczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie tworzenia odpowiednich
warunkéw dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, a w
szczegblnosci:

I) wspomagania rozwoju uczniow i efektywnosci uczenia sie:

2) wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Dyrektor Szkoty uzgadnia z poszczegolnymi instytucjami warunki wspotpracy.

§ 25
|. Szkota wspédtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki a w szczegdlnosci:

|) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) informowania o postgpach w nauczaniu i zachowaniu;

4) organizacji zajec swietlicowych;

5) zapewnienia opieki medycznej;

6) zapewnienia uczniom warunkow do spozywania positkow;
7) udzielania uczniom pomocy materialnej;

8) rozwijania kompetencji rodzicielskich;

9) dopetnienia powinnosci zwiazanych z realizacja obowiazku szkolnego uczniow i
mtodziezy i obowiazku przedszkolnego dzieci.

2. Formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami:
I) zebrania z rodzicami;
2) dni otwarte:
3) prelekcje, warsztaty dla rodzicéw;
4) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
5) udziat w wycieczkach szkolnych;

6) opiniowanie programéw szkolnych, pracy nauczycieli i innych
waznych aspektoéw pracy szkoty;

7) uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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26
Szkofa wspotdziata ze stowarzyszeniami§|ub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
Na terenie Szkoly moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

27

|. Szkota zapewnia uczniom jeden gorqcf positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. W Szkole funkcjonuje stotowka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, dzieci
przedszkolne i pracownicy Szkoty.

3. Positki wydawane s3 w formie cateringu.

4. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odpfatne.

5. Positki wydawane sa dzieciom i uczniom zdeklarowanym przez rodzicoéw oraz dzieciom
i uczniom, ktorym przystuguje positek w Szkole w ramach sSwiadczen pomocy
spotecznej, udzielanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabierzowie.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28

. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne

przepisy.
§29
Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
I) wspodtdziatanie z Dyrektorem Szkoty i pomaganie mu w kierowaniu Szkofa;
2) przygotowywanie wspolnie z Dyrektorem dokumentéw organizacyjnych Szkoty;

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) nadzorowanie wypetniania obowiazku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w
obwodzie Szkoty;

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroéznien nauczycieli;
6) zastepowanie Dyrektora na czas nieobecnosci;

7) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej aktualnych problemow
wychowawczych i wnioskéw do realizacii;

8) koordynuje dziatania zwiazane z organizacja imprez i uroczystosci szkolnych
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9)

ustalanie harmonogramu dyzurow nauczycieli;

[0) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

. Wicedyrektor odpowiada za:

)

2)

3)

4)

3)

sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych oraz
poziom pracy opiekunczo-wychowawczej Szkoty;

wspotdziatanie z organami Szkoty;

za koordynowanie w Szkole dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem jest wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

czuwanie nad realizacja obowiazku przygotowania przedszkolnego, obowiazku
szkolnego, obowiazku szkolnego nauki poza Szkota.

§ 30

Nauczyciel obowiazany jest:

)

2)

3)

)

3)

6)

7)

8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedzeg ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajace potrzeby i
Zainteresowania uczniow;

od roku 2022/2023 do dostgpnosci w szkole w wymiarze | godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz '2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze | godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich
rodzicow.

|0) realizowac inne powierzone przez Dyrektora zadania statutowe Szkoty.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

I) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

8) zapoznawanie sig¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
9) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
10) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

| 1) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
|2) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

| 3) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

|4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

| 5) wspétpraca z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie i zespotem przedmiotowym;

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

|) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) prowadzenia zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
5) prowadzenia zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) prowadzenia porad i konsultacji;
7) prowadzenia warsztatow.
4. Nauczyciel odpowiada za:
I) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) porzadek, bezpieczenstwo i dyscypling uczniow w czasie przerw i imprez szkolnych;
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3)

6)
7)

realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

w swoich dziataniach zobowiazany jest do kierowania si¢ dobrem dziecka i ucznia jako
wartoscia nadrzedna.

5. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

)

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje  programu  dydaktyczno-
wychowawczego;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

do wynagrodzenia zasadniczego;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;
dodatku motywacyjnego;

dodatku za wystuge lat;

nagrody jubileuszowej;

|0) nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

I 1) urlopu wypoczynkowego;

|2) urlopu macierzynskiego;

| 3) urlopu ojcowskiego;

| 4) urlopu rodzicielskiego;

I5) urlopu wychowawczego;

|6) urlopu okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;

| 7) dodatku mieszkaniowego;

|8) dodatku wiejskiego;

|9) zasitku na zagospodarowanie;

20) swiadczenia urlopowego;

21) zwolnienia z pracy z tytutu opieki nad dzieckiem zdrowym do lat 14;

22) uprawnien emerytalnych;

23) urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 31

I. W Szkole zatrudnia sie specjalistow: pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego,

psychologa szkolnego i nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprdécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

I) udzielanie porad i konsultacji;

2) poszukiwanie i udzielanie mozliwie dostepnych form pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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2)

b)

5. Do zad
1)
a)

b)

d)

e)

2)
3)
4)

5)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

an psychologa nalezy:
realizacja zaje¢ w ramach zadan zwiazanych z:
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zZyciu
przedszkola lub szkoty,
udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sig
zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych
substancji psychoaktywnych,
diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiem zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
utrzymywanie kontaktu z pedagogiem, pedagogiem-terapeuta iinnymi
instytucjami wspierajacymi ucznia;
udzielanie biezacego wsparcia nauczycielom w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

)
a)

b)

realizacja zaje¢ w ramach zadan zwiazanych z:

rekomendowaniem dyrektorowi zespotu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoly oraz
zapewnianiu dostgpnosci do edukacji osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z
nauczycielami,
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)

2)
3)

4)

3)

6)
7)

8)

wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
rozwiazywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
utrzymuje kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, pedagogiem-terapeutg i innymi instytucjami wspierajacymi
ucznia;
koordynuje obowiazujaca w szkole dokumentacje: dostosowania w poszczegdlnych
przedmiotach dla wszystkich uczniéw klas I-VIIl tego potrzebujacych.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

)
2)
3)
4
3)
6)

7)
8)

9

Pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycielom
prowadzacym zajecia z uczniem objetym taka forma pomocy.

Zapewnienie bezpieczenstwa temu uczniowi i jego rowiesnikom w czasie zajec
organizowanych w szkole.

Uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci
i tygodniowym rozktadem zajec¢ oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

Pomoc uczniowi w utrzymywaniu dotychczasowych kontaktow réwiesniczych.
Stosowanie pochwat, wspieranie dziecka w poczuciu wiasnej wartosci.

Petnienie dyzuréw przy uczniu w czasie przerw.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwiazanej z wykonywana praca.
Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

10) Uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych

dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i
wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

I ) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze

form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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|2) Prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

| 3) Wspotopracowywanie z innymi nauczycielami indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

§ 32

I. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
I) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentac;ji
przebiegu nauczania;

5) udzielanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

6) wspofpraca z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz
innymi specjalistami Swiadczacymi pomoc dzieciom;

8) kierowanie zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;
9) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

| 0) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w sprawach
postepow w nauce i zachowaniu;

I ) organizowanie zebran z rodzicami i dni otwartych.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
I) prowadzenie zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) prowadzenie zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) prowadzenie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) prowadzenie porad i konsultacji;

7) prowadzenie warsztatow.

§33
. W Szkole zatrudnia sie:

|) sekretarza Szkoty;

2) pomoc nauczyciela;

3) wozng;

4) sprzataczki;

5) konserwatora.

Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

I) obstuga sekretariatu;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) prowadzenie zbioru przepisow prawnych zewnetrznych i ogélnie obowiazujacych;
4) prowadzenie archiwum;

5) powiadomienie przetozonych o stwierdzonych nieprawidtlowosciach w pracy i
naruszaniu przez pracownikow przepisow o ochronie mienia oraz zasad dyscypliny

pracy;
6) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia Szkoty zleconych przez wiadze
szkolne, Dyrektora Szkoty oraz jego zastgpcow.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej

2) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

4) wspotpraca z nauczycielami nad podnoszeniem estetyki pomieszczen Szkoty.

Do zakresu zadan woznej nalezy:

I) dbatos¢ o fad i porzadek oraz higieng na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;

2) opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi, tacznie ze sprzetem p.poz.;
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3)
4)

opieka nad czystoscia boiska, terenu szkolnego (odsniezanie zima);

wspotpraca z nauczycielami w celu przestrzegania praw i obowiazkow ucznia.

6. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

)

2)
3)
4)

utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych sig
sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

piecza nad bezpieczefistwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego;
troska o czysto$c terenu szkolnego;

zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich uszkodzen.

7. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

I) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Szkole poprzez czgste dokonywanie

2)

3)

4)

przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen i
obiektéw sportowych;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w Szkole;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zgtaszanych
ustnie przez pracownikow Szkoty oraz zapisanych w zeszycie usterek w sekretariacie
Szkoty;

utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow szkolnych (koszenie trawy,
wyroéwnywanie terenu, odsniezanie itp.);

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

8. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

9. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwiazanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

3)

zgtaszanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci majacych wptyw na
prawidlowe zarzadzanie i realizacje zadan Szkoty.

§ 34

|. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

)
2)
3)

wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
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4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

8) okresowe kontrole sprzetu szkolnego, pomieszczen szkolnych i pozostatego obiektu
szkolnego.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy migdzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na
zajeciach;

6) dbanie o porzadek, bezpieczenstwo i dyscypling w czasie uroczystosci i imprez
szkolnych;

7) zgtaszanie wychowawcy uwag o zachowaniu uczniow danej klasy;
8) ustalanie okolicznosci poczynionych zniszczen i doprowadzenie do ich usunigcia;

9) zglaszanie dyrektorowi kazdego wypadku i udzielanie poszkodowanemu pierwszej
pomocy;

10) wspotpraca w czasie dyzuru w Szkole z wozna i sprzataczke;
I ) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) informowania nauczycieli, wychowawcow, dyrektora o niewtasciwych zachowaniach
uczniow;
4) sprawdzania obiektu szkolnego po rozpoczeciu lekgji.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 35

I. Szkofa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VI
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
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2.

3.
)
2)
3)
4

4.

7.
)

2)

3)

4

3)

6)

8.
)
2)
3)

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowia tresci programowe, warunki
i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkofy na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicdw uczniow.

Szkofa corocznie, nie pozniej niz do |5 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofte;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

na godzinach z wychowawcg;

w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;
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4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkofa stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto Szkota:

I) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 36
I. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja:

) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespdl nauczycieli uczacych w danym oddziale;
4) zespdl nauczycieli swietlicy szkolnej;
5) zespdl nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
6) zespdl nauczycieli matematyczno-przyrodniczych.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. | powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw

Szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
I. Ocenianiu podlegaja:
I) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w § 55.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

)
2)
3)
4)
3)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3 iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
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realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9. Wymagania
edukacyjne sa zamieszczane na stronie internetowej szkoty;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.
8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt |, nauczyciel jest
obowiazany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. |27 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt |-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 38
I. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;

2) klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48 ust. | pkt 3 — 5 s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 5 w Szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Rodzic lub uczen
moze sfotografowac prace pisemng ucznia lub otrzymac jej kserokopie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o
zapoznaniu sie z udostepniona dokumentacja.

§ 40
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

| okres rozpoczyna sig pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia.
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Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

5. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 41

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow i rodzicow poprzez wpis w
odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym o ustalonych przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje uczniow i rodzicow poprzez wpis w odpowiednim miejscu w dzienniku
elektronicznym o ustalonych przewidywanych srédrocznych/rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej s$rodrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz srodrocznej/rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i
jego rodzice s3 informowani poprzez dziennik elektroniczny na | miesiac przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

§ 42

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sSrédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna

zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajec

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej

po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie

do wyboru przez ucznia.

Na tydzien przed terminem srédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

I) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania — po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. |.
Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 sa ostateczne, z zastrzezeniem § 51 i § 52.

§43
Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgc
edukacyjnych w klasach IV-VIIl ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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4.

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” i ,,—”, tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | —5.
Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. | ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedzeg i umiejetnosci.

§ 44

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

) wywiazywanie sie z obowiazkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIl srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca:

I) po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,
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5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 52.

7. Oceneg wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

zawsze wywiazuje sig z obowiazkow ucznia;

systematycznie uczeszcza do Szkoly i nie spdznia sig¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

prezentuje bardzo wysoki poziom kultury osobistej oraz jezyka, ktorego uzywa;

z szacunkiem i kultura odnosi sie¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, rodzicow
i kolegow;

dba o odpowiedni stréj, nosi obuwie zastepcze;
otrzymat nie wigcej niz jedng uwage w roku szkolnym;

reprezentuje Szkote i osiaga wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym Szkoty, w przygotowywaniu imprez,
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

10) wykonuje dodatkowe prace na rzecz Szkoty;

I 1)jest kolezenski, chetny do pomocy innym, zawsze potrafi wtasciwie zachowac sie w

)
2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)
9)

roéznych sytuacjach.

Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

systematycznie uczgszcza do Szkoly i nie spoznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, rodzicom i kolegom, prezentuje
wysoka kulture osobista;

ubiera sie stosownie do wymagan, nosi schludny i nie budzacy zastrzezen stroéj szkolny;
ma terminowo usprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia;

ma jedno spoznienie nieusprawiedliwione w miesiacu, ale nie wigcej niz trzy w
potroczu;

otrzymat nie wigcej niz jedna uwage w potroczu;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

10) uczestniczy w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych;

I ) wykonuje szereg prac na rzecz klasy i Szkoty.
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9. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
I) zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do Szkoty, ma nie wigcej niz 5 spéznien na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) ma terminowo usprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia;
5) ma nie wiecej niz pie¢ uwag w pétroczu;
6) jest pracowity i systematyczny;
7) jest kolezenski, pomaga innym;
8) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
9) bierze udziat w konkursach, uroczystosciach szkolnych, imprezach;
10) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
I) stara sig spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, oséb starszych i
kolegow;

4) poprawnie reaguje na otrzymane uwagi i upomnienia nauczycieli /nie wigcej niz dwie
pisemne uwagi w miesigcu/;

5) nosi odpowiedni stroj szkolny oraz zmienia obuwie /dopuszcza si¢ 3 odstepstwa w
ciagu miesiaca/;

6) ma terminowo usprawiedliwione nieobecnosci i spoéznienia /dopuszcza sig 3
spoznienia nieusprawiedliwione w miesiacu, ale nie wiecej niz 10 w potroczul/;

7) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne i osiaga wyniki na miare swoich mozliwosci
intelektualnych;

8) wykazuje przecietny poziom kultury osobistej;
9) jest kolezenski, nie wywotuje konfliktéw w klasie, na terenie Szkoty i poza nia;
10) regularnie uczgszcza na zajecia szkolne i usprawiedliwia nieobecnosci.
I 1. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:
[) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych;

3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

4) poziom kultury osobistej i kultury jezyka budzi powazne zastrzezenia, wykazuje brak
szacunku dla innych;

5) niszczy mienie szkolne i mienie spoteczne;
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6)
7)

8)

9)
12. O
h

2)
3)

4
3)
6)
7)
8)
9)

10)

1)
13. O
wy

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, kolegow;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, dopuszcza sig 5 spoznien w miesiacu, ale nie
wiecej niz 20 w potroczu;

nie zmienia obuwia, nie ubiera si¢ stosownie do wymagan, jego wyglad zewnetrzny
budzi zastrzezenia;

nie wykazuje checi poprawy i nie stara si¢ zmieni¢ swojego zachowania.
cene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;/ wykazuje zachowania
agresywne lub prowokuje do agresji, uzywa wulgarnych i obrazliwych stow;

dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

lekcewazy upomnienia, jest arogancki w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, uzywa wulgaryzmow;

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekgji, nie wykonuje polecen nauczycieli;
swiadomie i celowo niszczy mienie szkolne;

stosuje przemoc wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, uzywa
wulgaryzmow;

nie ubiera si¢ stosownie do wymagan, wyglad zewnetrzny jest niegodny ucznia, nie
Zmienia obuwia;

pali papierosy, pije alkohol lub stosuje srodki odurzajace;

dopuszcza sie czynow niezgodnych z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi i
zabronionych prawem, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza pozytywnych
rezultatow;

nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania.

ceny wyzszej niz poprawna nie moze uzyska¢ uczen, ktéry otrzymat pisemna kare
chowawcy lub pisemne upomnienie Dyrektora w okresie, gdy kara pozostaje w mocy.

4. Uczen, ktory otrzymat pisemna nagane Dyrektora otrzymuje naganna ocene klasyfikacyjna
z zachowania w okresie, gdy kara pozostaje w mocy.

I5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

I 6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
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§ 45

. W klasach I-lll:

I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ustalane w
stopniach, o ktoérych mowa w § 43 ust.

2) Nauczyciel uzasadnia stownie ustalona oceng biezaca uzywajac odpowiednio okreslen:
celujaco, wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, zadowalajaco, stabo, niepoprawnie,
niewtasciwie, zle.

3) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt 2 sporzadza wychowawca.

. Oceng opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocene opisowa zachowania sporzadza

sie komputerowo.

§ 46

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w edukacji wczesnoszkolnej jest

oceny opisowa.

W edukacji wczesnoszkolnej stosuje sig biezaca oceng zachowania w skali:
wzorowe - wz;

bardzo dobre - bd;

dobre - db,

poprawne - pop;

nieodpowiednie - ndp,

naganne - nag.

Opisowa sSrodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 47
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 43 ust. 1.
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§ 48
Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe: pisemne sprawdziany wiadomosci/ egzaminy prébne/ wypracowania
klasowe/ testy — sprawdzaja stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z jednego
lub kilku dziatéw programowych, lub nawet catego roku. Trwaja nie dtuzej niz 2 godziny

lekcyjne. Terminy zadan klasowych podaje sie¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

4) praca domowa;

5) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci z nie wigcej niz
3 ostatnich lekgji. Trwa nie dtuzej niz 15 minut. Kartkowek sie nie zapowiada.

6) cwiczenia;
7) referat;

8) zadania praktyczne;

9) wytwory;

|0) diagnoza przedmiotowa/sprawdziany diagnostyczne - to specjalny test przeprowadzony
zazwyczaj na poczatku roku szkolnego. Jego celem jest sprawdzenie stanu wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z danego przedmiotu. Stuzy okreslaniu ewentualnych trudnosci i
brakow w nauczaniu. Diagnoza przedmiotowa ma by¢ sygnatem, informacja dla ucznia
o jego aktualnym stanie wiedzy i ewentualnych brakach z danego dziatu czy przedmiotu.
Nie jest oceniana. Nauczyciel informuje uczniow o terminie sprawdzianu oraz zakresie
materiatu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem zaznaczajac ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

I 1) Egzamin probny 6smoklasisty.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, testy pisemne, kartkowki powinny by¢
pisane piorem lub dtugopisem niezmywalnym.

Dopuszcza si¢ mozliwosc¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu w klasach V-VII|, a w klasach |-IV - 2.
Zadanie klasowe powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu
zakresu materiatu. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci
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lub pisemny test nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac
zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

§ 49

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sig¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania sie¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

I) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza byc¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) znaczna rozbiezno$¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z ocenami biezacymi;
4) trudna sytuacja losowa ucznia;

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zajec¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega sie uczen:
2) podtrzymac przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemna lub odpowiedzi ustne
lub éwiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 38 ust. 7 pkt I.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia moze odbyc¢ sie w dniu ztozenia
whniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowanga ocene
lub zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
53.
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Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokoét, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezta informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiona i oceniona prace pisemna.

§ 50

Uczen lub jego rodzice lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:
I) rozbiezno$¢ migdzy ocenami lub opiniami nauczycieli, uczniéw i ocenianego ucznia, a
przewidywang oceng;

2) wskazanie okolicznosci lub zachowan ucznia, ktére nie byty wzigte pod uwage przy
ustalaniu oceny.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sktada sie na piSmie do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od daty powiadomienia
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢g
uczen. Whioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane;

Whiosek powinien zawiera¢ wskazanie jakie zachowania ucznia nie byty wziete pod uwage
przy ustalaniu oceny.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca po analizie wniosku moze postanowic o:

4) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie uczen:
5) podtrzymac przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.

Ustalona w wyniku wniosku ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 51
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j.

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
i§52.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

§ 52
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§53

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skitad komisji, o ktoérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkofach publicznych.
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2)

§ 54

. Uczen klasy | - lll Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas | - Ill Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || Szkoty Podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W klasach IV — VIl Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem, z zastrzezeniem ust. 7.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktéry uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wilicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponad wojewodzkim
w Szkole Podstawowe]j oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§55
Uczen ma prawo do:

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3)

4
3)
6)
7)
8)
9)

zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych;

do poszanowania swej godnosci i dyskrecji w sprawach osobisto-rodzinnych;

do wybierania, kandydowania i dziatania w SRU oraz innych organizacjach mtodziezowych;

do nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu i pracy na rzecz Szkoty oraz
srodowiska;

10)do znajomosci, z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego sprawdzianu

wiadomosci ( w klasach V-VIII sprawdzian moze by¢ 3 razy w tygodniu i jeden raz w ciagu
dnia, a w klasach I-IV — 2 razy w ciagu tygodnia i jeden raz w ciagu dnia);

I'1) do uczestniczenia w opiniowaniu pracy nauczyciela;

12) Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ bez ponoszenia konsekwencji z tego

tytutu. Zgtoszenia nalezy dokona¢ na poczatku danych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli zajecia
edukacyjne s3 realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo, to uczniowi przystuguje
jedna mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ w ciagu potrocza. W pozostatych
przypadkach uczen ma mozliwos¢ dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania do zajec.
Zgloszenie nieprzygotowania sie do zaje¢, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
,»Np”(nieprzygotowanie usprawiedliwione).

Uczen moze posiadac i korzysta¢ z telefonu komdrkowego na terenie Szkoty, ale tylko
zgodnie z regulaminem korzystania z telefonu komérkowego.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi (kto
moze ztozyc¢ skarge, do kogo, sposob zatatwienia, termin odpowiedzi). Uczen ma prawo
do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.

§ 56

. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:

|) systematyczne uczeszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) szanowanie wihasnosci Szkoty i prywatnej wtasnosci innych ucznidw.
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Do obowiazkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

I) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) przeciwdziatanie przejawom przemocy i brutalnosci;

6) wystrzeganie sie wszelkich natogow.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

I) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
2) przedkiadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;
3) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie dwéch tygodni od powrotu do Szkoty.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sig¢ na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkoéw wnoszenia i korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

I) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z
zastrzezeniem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwiazanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

Do obowiazkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

I) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie;
2) szanowanie ich racji i pogladow;
3) stuzenie pomoca w razie potrzeby;

4) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i
wychowawcow.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

I) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwiazanych z koniecznoscia skontaktowania sie z rodzicami
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§ 57
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) rzetelna nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wyrozniajace wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
4) wzorowe wypetnianie zadan wynikajacych z petnionych funkcji;
5) wzorowa frekwencje;
6) aktywna postawe tworcza.
Nagrodami sa:
I) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe i dyplomy;
5) stypendia za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;
6) wpis do Ztotej Ksiegi, jezeli srednia uzyskanych ocen rocznych wynosi co najmniej 5 i
ocena zachowania jest wzorowa;

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.
Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicow lub z innych zrodet.

Stypendia finansowane s3 z budzetu Szkoty, budzetu Gminy lub innych zrédet.

§ 58

. Zanieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 55 uczen moze by¢ ukarany.
. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

I) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy tej Szkoty;

7) przeniesienie do innej Szkoty na wniosek Dyrektora, za zgoda Kuratora Oswiaty.
Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
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I) niszczenie mienia szkolnego;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) szkodliwy wpltyw na spotecznos¢ uczniowska i chuliganstwo;
4) kradziez i rozbdj;

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do Dyrektora. Odwotfanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu
dziecka.

Dyrektor ponownie bada okolicznosci przewinienia i anuluje kare lub utrzymuje ja w mocy.

Uczen objety obowiazkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw za
nieprzestrzeganie obowiazkow. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na
pisemny wniosek rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) jesli uczen ukonczyt 18 lat lub zmienit
szkote.

§59
. W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich;

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej Szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze

zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicéw.

§ 60

. Woyglad zewnetrzny i ubiér uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.

. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, malowane paznokcie, fryzury i tatuaze zwiazane z
subkulturami mtodziezy.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubéw sportowych (np. szalikow) i
ekstrawaganckich ozdob.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

Na zajegciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stréj sportowy.
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l.
2.

Stroj galowy dziewczat sktada sig¢ z biatej bluzki oraz granatowej lub czarnej/spodnicy
spodni.
Stroj galowy chtopcow skiada sig z biatej koszuli oraz z granatowych lub czarnych spodni .

Stréj zaréwno dziewczat jak i chtopcow moze by¢ uzupetniony o zakiet, marynarke, sweter
lub kamizelke w kolorze granatowym lub czarnym.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoty

§6l

Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizac;ji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 62
Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:

I) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2)

3)

4)
2.

inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ a udziatem sztandaru szkoty ( np. uroczystosci
zwiazane z patronem Szkoty, pozegnanie uczniéw konczacych Szkote, inne swigto szkolne);

uroczystosci zwiazane ze $wietami narodowymi (np. |1 listopada — Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja, itp. );

uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;
Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sie:

|) sztandar Szkoty;

2) godto Szkoty;

3) logo Szkoty.
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w

Godto Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Jest ono eksponowane w gtéwnym
hallu Szkoty i podczas uroczystosci szkolnych. Logo Szkoty jest eksponowane na
dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych, znaczkach, identyfikatorach.

4. Sztandar Szkoty jest eksponowany w gtownym hallu Szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ 3 osobowy poczet sztandarowy wybrany sposréd
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczna uczniéw. Obok zasadniczego sktadu wybiera
sie sktad ,,rezerwowy”’.

6. Sztandar moze uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza Szkota na zaproszenie innych Szkét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.

7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

8. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.

9. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac
sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ofttarza i do
zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

10. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w
pozycji ,,Bacznosc” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w
pozycji ,,Bacznosc¢” nastgpuje w nastgpujacych sytuacjach:

I) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu;

2) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

3) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

I'l. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen: ciemny garnitur, biata koszula i
krawat. Uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium)

[2. Insygniami pocztu sztandarowego sa: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate
rekawiczki.

|3. Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

4. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

I) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu;
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2) dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, moéwi: ,,Przekazujemy wam sztandar —
symbol Szkoty Podstawowej im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego w Bolechowicach.
Strzezcie go jak Zrenicy oka”.

3) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar.
Przyrzekamy go strzec jak zrenicy oka”.

I5. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

|6. Chorazy pochyla sztandar, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,

po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf.

|7. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali

uczniow.

§ 63
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.
Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
. Zmiany w statucie przygotowuije i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny
§ 64

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich zamieszkatych
na terenie Gminy Zabierzow.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7.00 — 17.00.

§ 65
Celem wychowania przedszkolnego jest:

I) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania-uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

I) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

2) wspieranie dziecka w jego rozwoju oraz udzielanie mu pomocy w przezwycigzaniu
niepowodzen i rozwijaniu jego uzdolnien;

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j.

4. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach z religii
nie jest obowiazkowy.

§ 66

|. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad
promoc;ji zdrowia.

I) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

3) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

4) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
W czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym:
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I) dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
oddziatem opiekowali sig ci sami nauczyciele przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola;

2) dziecko pozostaje w oddziale pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zabawy i zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z podstawa programowa i miesigcznym planem
dydaktyczno-wychowawczym;

3) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe pozostaje pod opieka osoby prowadzacej
te zajecia;

4) wycieczki i spacery poza terenem Szkoly, a takze wszelkie zajecia odbywajace si¢ na
terenie Szkoty, ale poza oddziatem przedszkolnym musza odbywac sie przy udziale
takiej liczby opiekunow, aby zagwarantowac bezpieczenstwo dzieciom.

§ 67

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z
oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowaznic petnoletnia osobg do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, serie¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnosc¢ dziecka w oddziale w dzienniku zajg¢, a takze godzing odbioru
dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowié wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscia skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sadowym.
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§ 68

|. Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z
rodzicami:

I) zebrania z rodzicami nie mniej niz 3 razy w roku;
2) indywidualne kontakty przed i po zajeciach;
3) zajecia otwarte dla rodzicow;

4) udzielanie porad i konsultacji.

§ 69
I. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
|) sprawowanie opieki w czasie trwania zaje¢;
2) sprawowanie opieki podczas spaceréow, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru itp.;
3) wdrazanie dzieci do bezpiecznego zachowania sie w sytuacjach zagrozenia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

I) organizowanie zebran z rodzicami;
2) organizowanie zaje¢ otwartych;
3) staly kontakt z rodzicami i informowanie o postepach w rozwoju i zachowaniu dziecka.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:

I) realizowanie zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych przewidzianych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) sporzadzanie miesiecznych planow dydaktyczno-wychowawczych;
3) planowanie w porozumieniu z rodzicami uroczystosci, wyjazdow i wycieczek;

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Nauczyciel jest obowiazany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwac;ji.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych ze wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna nalezy:

I) biezaca praca z dzieckiem przez zintegrowane dziatania specjalistow;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
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4) zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porady i konsultacje.
6. Rodzice maja prawo do:

) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) rzetelnej informacji na temat postepéw, przyczyn niepowodzen i trudnosci swojego
dziecka;;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i opieki;

5) wspotuczestniczenia w zyciu oddziatu przedszkolnego.

§70
|. Dziecko ma prawo do:
) opieki;
2) poszanowania swej godnosci;
3) swobodnego i harmonijnego rozwoiju;
4) zabawy;
5) do podmiotowego traktowania;
6) do odpoczynku;
7) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;
8) do pomocy materialne;.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
|) przestrzeganie norm spotecznych i zasad zachowania obowiazujacych w grupie;
2) wykonywanie polecen nauczyciela;
3) samodzielne wykonywanie czynnosci samoobstugowych i zabiegow higienicznych;
4) szanowanie nauczycieli i innych pracownikow;
5) poszanowanie mienia;
6) przestrzeganie porzadku w sali i dbatos¢ o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia.

3. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu
przedszkolnego:

I) jesli dziecko nie stawi sie na zajecia w oddziale przedszkolnym do 2 tygodni po
rozpoczeciu roku szkolnego bez zadnego powiadomienia ze strony rodzicow.

§7I

W oddziale przedszkolnym prowadzone jest wyzywienie w formie cateringu. Zasady
odptatnosci reguluja odrebne przepisy.
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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia |4.grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.)

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. z p6zn. zm.)
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Statut zostat ujednolicony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu |3 wrzesnia 2022 r.

Uchwata nr 11/2022/2023.
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