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1. WSTEP

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebg wsparcia
ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania wlasnej
kariery zawodowej oraz poznawania siebie i §wiata przez cale zycie. Istnieje realna potrzeba
udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i
ich rodzicom. System doradztwa zawodowego zapewnia i umozliwia uczniom rozwijanie
Swiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan.
Wskazuje miodemu czlowiekowi mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu. Uczen
powinien posiada¢ §wiadomos$¢, ze jest autorem wilasnej kariery. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego s3 realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych,
przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz podczas indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych specjalistow. Dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

®  UCZniOw
e rodzicoOw
e nauczycieli

W realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg WSZyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej), nauczyciele §wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz specjaliSci zapraszani na
zajecia. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje WSDZ sa: dyrektor szkoty 1 szkolny doradca
zawodowy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
e  Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem , ale procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat
e Na wybor zawodu sktada si¢ wiedza na temat : wlasnych predyspozycji i umiejgtnosci,
zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.
e Preferencje edukacyjne i zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i
rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu zaleznie od uwarunkowan
wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolnos$ci).
e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.
e Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.
e  WSDZ jest czgséciag planu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

Prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego odbywa si¢ na
wszystkich szczeblach ksztalcenia:

e w przedszkolu — preorientacja zawodowa

e wklasachI- VI - orientacja zawodowa

e w klasach VI I- VIII - doradztwo zawodowe.

Obszary objete dziataniami



L Poznanie siebie (samopoznanie )

° Swiat zawodow i rynek pracy
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

2. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej reguluja:

- Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019 1. poz. 325).

- Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 22018 1. poz. 1675).

- Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szko6t (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach

- Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako

jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty, w ktorej zapisano, ze system o§wiaty

zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia

3. CELE PREORIENTACJI, ORIENTACJI I DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem preorientacji zawodowej (przedszkole) jest wstepne zapoznanie uczniow z
roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. METODY I FORMY ODDZIALYWAN

e Zajecia indywidualne :



- konsultacje i porady
- diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji

e Zajgcia grupowe :

- metody aktywizujace: burza mézgow, dyskusja, gietlda pomystow, mapy myslowe, ..

- metody testowe: ankiety, kwestionariusze, testy,

- metody graficznego zapisy: plakaty, schemat skojarzen,..

- metoda dramy: inscenizacje, odgrywanie rol,

- metody audiowizualne: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne, programy
multimedialne

- treningi umiejetnosci spotecznych, komunikacji

- warsztaty rozwijajace myslenie strategiczne, gry symulacyjne, zabawy,

- metody stowne: mini-wyktad, pogadanki, debaty,

- projekty edukacyjne

- wycieczki zawodoznawcze

- spotkania z przedstawicielami zawodow

- udziat w przedsiewzigciach lokalnych: festiwal zawodow, dni otwarte szko6t

ponadpodstawowych

5. PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI
DZIALAN

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zabierzowie
e Targi Edukacyjne

e Szkoly Ponadpodstawowe - Dni Otwarte

e Policja

e PSSE w Krakowie

e Lokalne zaktady pracy, placowki kulturalne

e Urzad Gminy Zabierzéw

6. TRESCI PROGRAMOWE (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 12.02.2019)

A. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1. Poznanie siebie. Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;



2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy réwiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadah niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

B. KLASYI-1III

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikne¢to dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 poshuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.



C. KLASY IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formuhujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 poshuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjas$nia role pienigdza we wspodtczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

D. KLASY VII - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobéw Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami



pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzglegdem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

7. SPODZIEWANE EFEKTY

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich
0sob realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. WSDZ zapewnia
ciggltos$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dzialaniami i procesami
dydaktyczno- wychowawczymi w szkole. Spodziewane efekty dla:

Uczniow:
e pozytywna motywacja do nauki i pracy,
e pozytywny stosunek do pracy
e przygotowanie do petnienia roznych rol spotecznych.

e nabycie umiej¢tnosci realnej oceny siebie, znajomo$¢ swoich mocnych i stabych
stron, zainteresowan, stanu zdrowia, predyspozycji do wykonywania zawodu;

e znajomos$¢ czynnikdéw niezbednych do podjecia trafnej decyzji o wyborze zawodu
— wiedza o zawodach, preferencjach zawodowych, rynku pracy;

e rozeznanie w strukturze szkolnictwa;

e znajomos¢ kryteriow przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych, oferte szkot
ponadpodstawowych



e S$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzicow:

sg zaangazowani i1 przygotowani do pelienia roli doradcow,

wiedzg gdzie szukaé pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi,

znaja oferte szkot gimnazjalnych i zasady rekrutacji.

Nauczycieli:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow,

rozwijaja zainteresowania, umiejetnosci 1 uzdolnienia uczniow,

wspieraja rodzicoOw w procesie doradczym,

angazuja przedstawicieli instytucji 1 zakltadow pracy w dziatania doradcze szkoty,

znajg oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady rekrutacji

utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
systematyczne jej aktualizowanie.

lepsze wyniki edukacyjne uczniow.
zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

realizowanie przepisOw prawa o$§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Srodowiska lokalnego:

zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkole
ponadpodstawowa.

promocja lokalnych instytucji 1 zaktadow pracy.

6. OCENA I EWALUACJA

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dzialan poprzez: obserwacj¢, rozmowy z
rodzicami, rozmowy z uczniami, analiz¢ efektow pracy, analiz¢ dokumentacji.



