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1. WSTEP

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe wsparcia
ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia 1 $wiadomego planowania wtasnej
kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata przez cate zycie. Istnieje realna potrzeba
udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i
ich rodzicom. System doradztwa zawodowego zapewnia i umozliwia uczniom rozwijanie
swiadomo$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan.
Wskazuje mtodemu cztowiekowi mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu. Uczen
powinien posiada¢ swiadomos$¢, ze jest autorem wiasnej kariery. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych,
przedmiotowych, zastgpstwach, zajgciach pozalekcyjnych oraz podczas indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego lub innych specjalistow. Dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym s3 kierowane do trzech grup adresatow:

e ucznidw
e rodzicow
e nauczycieli

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg WSzyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciele §wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz specjalisci zapraszani na
zajecia. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ WSDZ sa: dyrektor szkoly 1 szkolny doradca
zawodowy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:
e  Wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem , ale procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat
e Na wybor zawodu sktada si¢ wiedza na temat : wlasnych predyspozycji i umiejgtnosci,
zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.
e Preferencje edukacyjne i zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i
rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu zaleznie od uwarunkowan
wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolnosci).
e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidéw.
e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposdb
ciagly 1 systematyczny.
e  WSDZ jest czgscia planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego odbywa si¢ na
wszystkich szczeblach ksztatcenia:

e w przedszkolu — preorientacja zawodowa

e wklasachI- VI - orientacja zawodowa

e wklasach VI I- VIII - doradztwo zawodowe.



Obszary objete dziataniami

e Poznanie siebie (samopoznanie )
o Swiat zawodéw i rynek pracy
e Rynek edukacyjny iuczenie si¢ przez cale zycie

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

2. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej reguluja:

- Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 22019 r. poz. 325).

- Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 22018 1. poz. 1675).

- Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

- Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako

jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktdrej zapisano, ze system o§wiaty

zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia

3. CELE PREORIENTACJI, ORIENTACJI I DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem preorientacji zawodowej (przedszkole) jest wstepne zapoznanie ucznidow z
roznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i1 proaktywnej
postawy ucznibw wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajagcych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.



4. METODY I FORMY ODDZIALYWAN
e Zajecia indywidualne :

- konsultacje 1 porady
- diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji

e Zajecia grupowe :

- metody aktywizujace: burza mézgow, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe, ..

- metody testowe: ankiety, kwestionariusze, testy,

- metody graficznego zapisy: plakaty, schemat skojarzen,..

- metoda dramy: inscenizacje, odgrywanie rol,

- metody audiowizualne: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne, programy
multimedialne

- treningi umiejetnosci spotecznych, komunikacji

- warsztaty rozwijajace myslenie strategiczne, gry symulacyjne, zabawy,

- metody stowne: mini-wyktad, pogadanki, debaty,

- projekty edukacyjne

- wycieczki zawodoznawcze

- spotkania z przedstawicielami zawodow

- udzial w przedsigwzieciach lokalnych: festiwal zawodow, dni otwarte szkot

ponadpodstawowych

5. PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI
DZIALAN

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zabierzowie
e Targi Edukacyjne

e Szkoly Ponadpodstawowe - Dni Otwarte

e Policja

e PSSE w Krakowie

e Lokalne zaktady pracy, placowki kulturalne

e Urzad Gminy Zabierzow

6. TRESCI PROGRAMOWE (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 12.02.2019)

A. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1. Poznanie siebie. Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktoéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjs$cie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologiczne;j);

3.2 nazywa czynno$ci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesniczej.
B. KLASY I-11I

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztaltt otoczenia, w ktérym
funkcjonyje;

2.5 opisyje role zdolnos$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie zich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen:

3.1 uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnoscri;

3.2 wskazyje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji cely;



4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

C. KLASY IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdznych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest pracai jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie zich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym Swiecieijego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i1 zadania
niezbedne do realizacji cely;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

D. KLASY VII - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.6 okres$la aspiracjei potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 wyszukyje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich



uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

7. SPODZIEWANE EFEKTY

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich
0s6b realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. WSDZ zapewnia
ciaglos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami
dydaktyczno- wychowawczymi w szkole. Spodziewane efekty dla:

Uczniow:
e pozytywna motywacja do nauki i pracy,
e pozytywny stosunek do pracy
e przygotowanie do petnienia roznych rol spotecznych.

e nabycie umiej¢tnosci realnej oceny siebie, znajomos¢ swoich mocnych i stabych
stron, zainteresowan, stanu zdrowia, predyspozycji do wykonywania zawodu;

e 7najomos$¢ czynnikow niezbednych do podjgcia trafhej decyzji o wyborze zawodu
— wiedza o zawodach, preferencjach zawodowych, rynku pracy;

e rozeznanie w strukturze szkolnictwa;



e znajomos$¢ kryteriow przyje¢ do szkét ponadgimnazjalnych, ofert szkor
ponadpodstawowych

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
Rodzicow:
e zaangazowanie i przygotowanie do petnienia roli doradcow zawodowych,

e wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi,

e znajomos$¢ ofert szkot gimnazjalnych i zasady rekrutacji.
Nauczycieli:
e potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow,
e rozwijajg zainteresowania, umiej¢tnosci 1 uzdolnienia uczniow,
e wspierajgrodzicow w procesie doradczym,
e angazuja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w dziatania doradcze szkoty,

e 7naja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji

e utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
systematyczne jej aktualizowanie.

e lepsze wyniki edukacyjne uczniow.

e zwicgkszenie konkurencyjnosci szkoty.

e realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Srodowiska lokalnego:

e zwigkszenie trafhosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
ponadpodstawow3.

e promocja lokalnych instytucji i1 zaktadéw pracy.

6. OCENA I EWALUACJA

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na statym
monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dzialan poprzez: obserwacjg, rozmowy z
rodzicami, rozmowy z uczniami, analize efektoéw pracy, analize dokumentac;ji.



Program realizacji Doradztwa zawodowego w klasach 7 - 8

Tematyka w klasach 7

e A o

9.

Rola motywacji w zyciu cztowieka.

Spelniamy marzenia. Planujemy nasza kariere.

Co lubi¢? Jakie mam umiejetnosci? ( kwestionariusz Gardnera)

Osobowos¢ 1 temperament w pracy.

Kompetencje na rynku pracy ( kompetencje migkkie itwarde).

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;j

Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

Swiadomie podejmuje decyzje. Czy musze rezygnowaé ze smartfonu dla ocalenia

planety.
Aktywne stuchanie, czyli umiejetno$¢ pozyskiwania informacji.

10. Moje zdrowie moja przysztos¢. Zdrowy styl Zycia.

Tematyka w klasach 8

1.

o

o

Szkota Podstawowa i co dalej. System ksztatcenia.

Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot ponadpodstawowych. Zasady
rekrutacji.

Jaki, jaka jestem? — moja marka osobista.

Moje uzdolnienia, zainteresowania i predyspozycje zawodowe. ( wg Klimowa)
Wszyscy jestesmy zdolni -inteligencje wielorakie.

Kompetencje kluczowe na rynku pracy.

Jak wybra¢ szkote? Festiwal zawodow.

Planowanie kariery w §wiecie ciggltych zmian.

Odwaz si¢ by¢ fizykiem.

10. Autoprezentacja — moje mocne strony.

Zakladane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, uczen:

postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
identyfikuje swoje mozliwos$ci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

wyjasnia zalezno$ci pomig¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spotecznych.

- w zakresie umiejetnosci, uczen:

rozwija swoje zainteresowania;
wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie

okresli¢ swe predyspozycje, zdolno$ci, umiejetnosci;



e samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza Sciezke rozwoju edukacyjno -
- zawodowego.
- w zakresie kompetencji spolecznych, uczen:
e skutecznie wspoOlpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworczg irefleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania
innych ludzi;

e rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowej

Metody i formy dzialan adresowane do uczniow

e Zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
rozwoju i kariery zawodowej,

e zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu 1 okresleniu predyspozycji wyznaczajacych
rozwo6j zawodowy 1 karier¢ zawodowa,

e 7zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoéldziatania,

e 7zajecia warsztatowe shuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejgtnosci autoprezentacji,

e gromadzenie, udostepnianie 1 aktualizowanie informacji edukacyjno — zawodowe;j:
tablica Scienna, zaktadka na stronie internetowej strony, prezentacje multimedialne

e konsultacje indywidualne

e udziat w dniach otwartych szk6l ponadpodstawowych

e opracowanie [IPD

e wycieczki zawodoznawcze



Zalacznik 1.

Realizacja tresciz zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych i
lekcjach wychowawczych
( zgodnie z podstawa programow3 i rozkladem materiatu)

Dyrektor:

- odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ doradztwa zawodowego.

Doradca Zawodowy:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

- opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktorym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;

- wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktorym mowa w § 4 ust. 1;

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia; realizowanie dziatan wynikajacych z programu,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

Wychowawcey oddzialow:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw,

- wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

- wspolpracujg z rodzicami uczniéw w zakresie planowania §ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej dzieci,

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego.

-okres$lanie ulubionych czynnosci i okreslanie mocnych stron przez dzieci

- podawanie przykladéw réznych zainteresowan, planowanie na miar¢ mozliwosci, wtasnych
dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu.

-podawanie przyktadow réznych zainteresowan, wskazywanie zwigzkéw pomiedzy
zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez dziecko przyktadzie

- podejmowanie dziatan i opisywanie, co z nich wynikneto oraz podejmowanie prob
decydowania w waznych dla dziecka sprawach (indywidualnie i w ramach dziatan grupy)
- proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny

- odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie, podawanie nazw zawodow



wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu 1 tych, ktdore wzbudzity zainteresowanie
oraz identyfikowanie i opisywanie czynno$ci zawodowych wykonywanych przez te osoby
-podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu 1 tych,
ktore wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie 1 opisywanie czynnosci zawodowych
wykonywanych przez te osoby.

- opisywanie roznych funkcji pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach
— swobodne wypowiedzi dzieci nt -kim chciatbym zostac.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej:

- wyszukiwanie informacji na temat edukacji i zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii,
komputera.

- wdrazanie do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypelniania.

- zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej
rodziny.

- przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

- omawiaja wybrane zawody, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach

- spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow

- rozwijajg zainteresowania, pasje

- zapoznaja ze sposobami powstawania, tworzenia réznych przedmiotow,

- ucza podstawowych umiejetnosci technicznych, postugiwania si¢ wybranymi narzedziami
- realizujg tematyke :Zdrowie jest wazne! ; Drzewo rodowe ; Umiemy zaplanowac sobie
czas ; Nasze marzenia; Kim chcialbym by¢ jak dorosng; Warto by¢ sportowcem!;
Pomagamy rodzicom. ; Jak dawniej ludzie zyli w miastach 1 na wsi

Nauczyciele jezyka polskiego

- omawianie charakteru pracy w wybranych zawodach, na podstawie omawianych lektur
- tworzenie wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji)

- ksztattowanie umiejetnosci operowania stownictwem, dobor stownictwa do charakteru
wypowiedzi

- wdrazanie do samoksztatcenia 1 docierania do informacji za pomocg stownikéw,
encyklopedii, literatury, czasopism

- interpretacja komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki

- gromadzenie i porzadkowanie danych liczbowych,

- odczytywanie 1 interpretacja danych w tekstach, tablicach i wykresach

- postugiwanie si¢ procentami,

- planowanie czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza, pienigdzy (wykonywanie obliczen)
- rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie kosztow remontu

- rola matematyki w Zyciu codziennym, wskazanie gatezi wiedzy, w ktorych podstawg jest
matematyka (np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne, stolarstwo),
wskazywanie zawodow, ktore wymagaja bardzo dobrej znajomosci matematyki (np.
matematyka teoretyczna, geodezja, ksiggowos¢, rachunkowos¢, sprzedawca),

Nauczyciele jezykow obcych

- stownictwo dotyczace szkoty, pracy, wybranych zawodoéw, upodoban, zainteresowan,
umiejetnosci

- prezentacja filméw w jezyku obcym

- tworzenie wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie)

- wyrazenia zwigzane z aktywno$cia, osiggnieciami, wolontariatem, turystyka
—uzywanie przymiotnikow okreslajacych pozytywne 1 negatywne cechy charakteru,



wyrazanie zadowolenia i niezadowolenia

— poznawanie stownictwa wykorzystywanego do mowienia o kwestiach finansowych
- nazywanie produktow spozywczych, okreslanie ilo$ci, wagi i obj¢tosci

- relacjonowanie wydarzen, wlasnej opinii na dany temat

Nauczyciele przyrody/ biologii

- omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w
wybranych zawodach

- wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy,
zasad uczenia si¢

- wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wtasnej

- angazowanie uczniow w akcje spoteczne zwigzane z ekologia, ochrona srodowiska

- znaczenie genetyki, omoéwienie zawodow i profes;ji, takich jak np. biolodzy-genetycy,
pracownicy laboratoriéw molekularnych oraz farmaceutycznych, genetycy kliniczni,
biotechnolodzy

- zapoznanie z ekologia, meteorologia, w tym zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa,
biologii, lesnictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii.

Nauczyciel geografii

- wspotrzedne geograficzne

- przedstawianie zjawisk na mapach

- geologia, skaly i surowce mineralne

- cechy klimatu Polski i §wiata ( pogoda a klimat)
- struktura zatrudnienia i bezrobocie

- zmiany w polskim przemysle

- ustugi w Polsce, handel

- gospodarka morska

- turystyka, regiony turystyczne w Polsce

- transport ladowy, transport wodny i lotniczy w Polsce.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie

- wiedza nt wtadz lokalnych , ich zakresie dziatan i sposobie powotywania

- wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa

- charakteryzuja pojecie samorzadnosci,

- opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka
- zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne iich role w
spoteczenstwie

- omawiaja problemy wspodtczesnej Polski (m.in. bezrobocie)

- zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej

- uczg tworzenia drzewa genealogicznego

- omawiajg funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi§

- prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego

- ekonomia na co dzien

- prawa czlowieka

Nauczyciel chemii

-,,szkolna pracowania chemiczna”-poznanie zasad bhp oraz szkta i sprzgtu chemicznego.

- poznanie zawodow: laborant, farmaceuta, inspektor BHP

- ,,Skad wiemy z czego sktada si¢ smog i jak powstajg kwasne deszcze?” Wykorzystanie
analiz chemicznych w monitoringu $rodowiskowym — np. w kontroli jako$ci powietrza

- ,,Gdzie mozna spotka¢ izotopy?” zastosowania chemii w archeologii, geologii, medycynie i



przemysle energetycznym

- ,,Analiza chemiczna w kontroli jako$ci zywnosci 1 opakowan” — zawod laborant

- ,,Srodki czystosci — bezpieczne wykorzystywanie” — zasady bhp na stanowisku pracy.

- ,,Znaczenie pH roztworu wazne nie tylko dla chemika” — chemia w rolnictwie, sadownictwie
1 ogrodnictwie

- ,,Aktywno$¢ metali — pomoc czy utrudnienie?” — zawdd galwanizer

- ,,501 to nie tylko biate krysztalki w solniczce” — wykorzystanie roztwordw soli m.in. w
budownictwie, medycynie, fotografii, kryminalistyce, rolnictwie, sadownictwie, przemysle
spozywczym, cukiernictwie, w przemysle kosmetycznym

- ,,Weglowodory jako bardzo cenne zwiazki” — przemyst petrochemiczny, poznanie zawodow
zwigzanych z przetwarzaniem ropy naftowe;j

- Zwiazki zapachowe w chemii” — zawod perfumiarz

- ,,Zwiazki budujace nasz organizm” — zawod dietetyk

- ,,Leki i substancje lecznicze” — chemia w zawodzie lekarza

Nauczyciel fizyki

- zastosowanie fizyki w zyciu codziennym

- zawody, ktére wymagaja dobrej znajomos$ci wiedzy z poszczegdlnych dzialow fizyki

- maszyny proste - dzwignie - omowienie zawodow budowlanych, zastosowanie maszyn
prostych na budowie

- moc urzadzen, np. w sprzecie AGD

- prawo Archimedesa — zastosowanie przy konstrukcjach statkow.

-prad elektryczny, drgania i fale, optyka — poznanie zawodow zwiazanych z fizyka (zawdd
elektryk, mechanik, optyk, ..)

- rozwigzywanie zadan praktycznych np. obliczanie kosztu zuzycia pradu przez dane
urzadzenie, rysowanie schematow elektrycznych

- wykorzystanie fal elektromagnetycznych w réznych dziedzinach (optyka, radiologia,

medycyna).

Nauczyciele informatyki

- nauka poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania
informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkoét ponadpodstawowych,

- pomoc uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji,

- organizacja pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,

- wykorzystywanie technologii teleinformacyjnych w komunikowaniu si¢

- sposoby opracowywania tekstow,

- tworzenie prezentacji multimedialnych

- wykorzystanie technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciel muzyki

- zapoznaje z zawodami zwigzanymi z muzyka,
- przekazuja wiedzg o tworzeniu instrumentow,
- nauka gry na instrumentach

- wystapienia publiczne

Nauczyciel plastyki

- zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury

- uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow
- uczy poshlugiwania si¢ narzedziami plastycznymi



Nauczyciel techniki

- funkcje urzadzen technicznych,

- kolejno$¢ dziatan technologicznych,

- organizacja miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania
- nauka postugiwania si¢ narzgdziami do obréobki recznej

- przygotowanie zdrowego positku

- pierwsza pomoc, zasady bezpieczenstwa

Nauczyciele wychowania fizycznego

- trening zdrowotny, kondycyjny

- komunikacja werbalna i niewerbalna

- wdrazanie do aktywnego spgdzania czas wolnego

- aktywno$¢ fizyczna, pracai wypoczynek.

- opracowanie rozktadu dnia , uwzglgdniajac proporcje migdzy wypoczynkiem a wysitkiem
umystowym 1 fizycznym

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie

- role spoteczne 1 modele zycia.

— zapoznanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
- odpowiedzialno$ci za wlasny rozw¢j, stan zdrowia

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy

- aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réoznych zawodow,

- organizujg kaciki zawodowe

- wdrazaja zachowania asertywne

- r0zpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniow

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu -

Nauczyciele bibliotekarze

- prenumerujg czasopisma, literaturg¢ zwigzane z edukacja oraz literature z zakresu doradztwa
zawodowego,

- udostepniajg ulotki o szkotach ponadpodstawowych

- wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

- opracowuja, aktualizuja i udostepniaja zasoby dotyczace doradztwa zawodowego

- prowadza koto zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i
umiejetnosci.



